
电智学院 2023 级年级委员会选聘条例 

电子工程学院（人工智能学院）2023 级年级管理委员会（以下简称年级委

员会），是在学院领导下，由年级辅导员和年级委员会成员组成的工作部门。成

立年级委员会是学院提高学生管理水平的探索与尝试，是传达和执行学校、学院

各项规章制度的前沿，起到学院各级组织联系学生的纽带作用。年级委员会是实

现自我管理、自我锻炼、展示自己才华、培养自我组织管理能力的组织，以鲜明

的政治立场、浓郁的学生气息、丰富多彩的活动，严谨负责的态度，为学院的建

设和发展贡献自己的力量。电子工程学院（人工智能学院）2023 级年级委员会

代表并维护着 2023 级 484 名同学的利益，更是联系学院和整个年级同学之间的

桥梁。现计划在本院 2023 级学生中选聘委员若干名，构成电子工程学院（人工

智能学院）2023 级年级委员会。具体职位设置如下： 

一、年级委员会主任（1名） 

（1）全面负责、协助年级辅导员管理本年级工作，贯彻执行有关学生工作

的规章制度和工作意见，主动考虑和安排各项工作，制定工作计划，督促、检查

计划的落实情况，并做好学年度的总结。 

（2）与年级辅导员经常性沟通，汇报个人及年级委员会工作情况，征求老

师的意见并取得帮助； 

（3）定期召开并主持会议，布置各项工作，关心同学，经常注意收集各班

同学在思想、学习、工作和生活中的意见和建议，及时给予帮助，并向学院有关

领导反映。 

二、年级委员会副主任兼秘书长（1名） 

（1）负责文稿的写作，传达学院的有关决定和指示； 

（2）配合团学完成各项考勤、考证等工作，协助年级委员会主任的各项工

作； 

（3）负责年级委员会中各种材料的打印和管理，负责文件的发送、办公及

存档等工作。 



 三、委员（9 名） 

（一）学习方面 

（1）负责本年级学生的学习及各种学术活动的规划和组织工作，并与学校、

教务处等部门配合，解决同学们在学习中遇到的实际问题； 

（2）加强与各班学委的沟通交流，积极统筹全年级参与学院的特色活动，

鼓励同学们参加学校、学院举办的学术讲座、演讲比赛等活动； 

（3）根据广大同学的学习、求知、成才需要，积极配合学习部科学地组织

各类学习竞赛和知识讲座活动，活跃第二课堂，扩大同学们的知识面。 

 （二）生活、心理方面 

（1）积极发动和组织全年级学生进行清洁卫生工作；定期督促、检查各班

宿舍的卫生，开展评比活动； 协助年级辅导员，配合团学做好学校宿舍管理工

作，及时反映情况，并协助解决问题； 

（2）负责年级活动的各项后勤服务工作，如财务报账等； 

（3）组织年级心理健康教育的工作会议和心理委员培训，配合学院年级开

展好同学的心理测评工作，组织完成大学生心理健康教育咨询中心安排的任务； 

（4）加强与班级心理委员的联系，及时发现问题并帮助有心理困惑和烦恼

的同学，特别是对性格孤僻的、家庭情况特殊、经济困难的同学，及时陪同同学

到心理咨询师室接受心理咨询； 

（5）组织带领同学积极参加学校、学院开展的心理趣味运动会。 

 （三）文体、科创方面 

（1）负责年级参与学院的各项文体活动，带领各班的文体委员做好各项工

作； 

（2）做好各种年级文艺工作的统筹与规划，如迎新晚会、毕业晚会、学生

艺术节等，对学校举办的各种文艺晚会认真组织参与、筹划及准备；积极配合团

学开展各项工作； 



（3）注重培养和提高同学们的文艺特长及文化修养；认真组织和策划参加

校院各级各类体育运动，如校运会、心动会、篮球比赛； 

（4）调动全年级同学积极进行体育锻炼、强身健体，提高同学们的身体素

质； 并统筹负责年级学生体测的相关工作； 

（5）积极领导班级科创委员参与相关学科竞赛、科技创新大赛的组织，及

时转发各种学科竞赛的相关通知； 

（6）负责与校、院科技联合会对接，定时参与相关会议，了解最新动向。 

（四）团务、纪检方面 

（1）对接团委，协助辅导员开展团务工作，统筹年级各班团支部建设，开

展团日活动，组织青年大学习，及时传达贯彻上级团组织的决议、指示精神，随

时向上级团组织请示和汇报工作； 

（2）做好团员的管理，做好同学的思想政治工作，搞好班级思想理论学习

活动；对接好党务工作；协助级委主任监督年级的各项管理工作； 

（3）定期组织全年级开展廉政教育活动，将“不敢腐，不能腐，不想腐”

的理念深深扎根大学生心中； 

（4）负责全年级的上课考勤状况，配合学生会纪保部积极开展工作；负责

全年级的宿舍管理，对宿舍卫生、作息时间等进行督查，并积极反映同学意见； 

（5）协助辅导员整顿年级各方面的不良风气，树立良好的先锋模范作用，

营造良好的年级氛围。 

 （五）专业负责人 

（1）协助年级辅导员做好奖学金、助学金的评审、考核等工作； 

（2）协助年级辅导员老师做好国家助学贷款审核、学费缴纳统计等工作； 

（3）负责年级综合测评材料的收集、审核、公示等事宜； 

（4）加强与本专业班级的联系，关注并收集学生切身利益相关问题，及时

向学院反映。 

 



四、选聘安排 

1.报名程序： 

（1）2023 年 9 月 22 日 17:00 前，填写下方问卷进行线上报名，并加入咨

询群，逾期不接受报名。 

报名链接：https://www.wjx.cn/vm/YhBx0xV.aspx# 

咨询群（进群备注班级+姓名，否则清退）： 

 

（2）在通知后链接处自行下载报名申请表，并认真填写、贴上照片，于 9

月 22 日 17:00 前，提交至社区办公室辅导员处。 

2.选聘程序： 

（1）简历筛选：暂定于 22 日晚，届时筛选结果会在咨询群内通知。 

（2）初面：拟定于 23 日，具体待咨询群通知。 

（3）复面：拟定于 25-26 日，具体待咨询群通知。 

 

五、注意事项 

1.为顺利推动 2023 级年级委员会选聘工作的进行，各班级需推荐至少 2人

参与竞选，且团支委成员必须有 1人参与竞选； 

2.每人可以填报两个方面意向岗位，作为选拔参考，最终每人负责方向，待

选拔完成后，由学院结合个人意愿、面试情况拟定。 



3.一经选聘为年级委员会委员，原则上任期满四年。尽职尽责，较好地完成

本职工作者，可申请加分。加分标准参考《华南农业大学电子工程学院（人工智

能学院）本科生综合测评及评优实施细则》。 

4.每学期开学初进行一次工作总结，每学年开学初进行一次换届总结及综合

考评。考评不合格者不再聘为下届年级委员会委员，年级辅导员将发布通告另行

选聘。 

 

电子工程学院（人工智能学院） 

2023 年 9 月 19 日 


