
电子工程学院（人工智能学院）党支部学生干部考核标准（试行）

职务 基本工作（突出过程，70%） 考核重点（突出结果，30%） 满分

党支部副书记 协助书记全面做好支部工作，积极开展党建“双创”工作 严格落实“三会一课”和“第一议题”制度、做好党员接收和教育考察工作等党员发展工作程序。 100

组织委员 做好党员发展，党费收缴、档案管理等工作 做好入党积极分子培养教育考察工作；党员发展材料合格率100%。 100

宣传委员 做好入党教育、党建宣传、理论学习等工作
每学期至少开展一次党建带团建活动，做好入党宣传和谈话工作。联系新生班级入党申请达60%以上；党
员（含预备党员）党员日常参学教育情况记录完整；往届毕业生组织关系转接率100%。

100

纪检委员 做好党员教育、支部手册纪录等工作 党支部工作手册记录规范；支部党员无违纪违规行为。 100

备注：1.党支部当年获得校级以上先进党支部、样板党支部等集体荣誉，全体党支委职务分数按满分计算。2.党支部因工作实际在分工时有调整，需邀请党支部书记召开支委会讨论通过并报学院党
委备案。

电子工程学院（人工智能学院）团支部学生干部考核标准（试行）

职务 基本工作（突出过程，70%） 考核重点（突出结果，30%） 满分

团支部书记
全面负责团支部工作，统筹安排好主题团日、团务管理、团
员推优、党建共建等工作，按时参加团支书例会。

严格落实“两会一制”，每学期至少开展一次团日活动，年度评议注册100%，支部团员无违规违纪行为。 100

组织委员 做好团员发展、团费收缴、推优入党等工作。 教育实践录入率100%，团费缴纳率100%。 100

宣传委员
完成团支部手册记录、主题团日活动宣传等工作，做好班级
文化建设，支持协助新媒体中心开展工作。

团支部手册记录完整规范。 100

备注：团支部获得校级以上五四红旗团支部等集体荣誉，全体团支委及班委职务分按满分计算。

电子工程学院（人工智能学院）班级学生干部考核标准（试行）

职务 基本工作（突出过程，70%） 考核重点（突出结果，30%） 满分

班长
协助班主任全面负责班级工作，按时参加班长例会，积极落
实响应年级各项工作布置、信息传达及时。

邀请班主任，每学期至少开展一次主题班会。 100

副班长
协助班长开展工作，按时传达科创、竞赛信息，加强班级考
勤。

邀请班主任，每学期至少组织一次班级团建活动。 100



学习委员
配合做好诚学院学风建设、诚信应考、课堂考勤、教材订购
等工作。

每学期按要求，向班主任、年级提交班级学情分析报告，开展学业互助活动。 100

生活委员
做好奖助、班费管理和医保等工作，配合做好社区卫生、反
诈宣传、安全教育等工作。

班级宿舍在卫生安全检查中未出现被通报批评的情况；积极开展防诈骗宣传工作，班内无受骗案例。 100

体育委员
规范开展阳光体育活动和体测工作，配合做好学院各项体育
活动。

每月组织1次阳光体育活动，阳光体育活动上报率≥100%。 100

心理委员
配合做好学院心理健康排查和学生关注等工作，支持成长咨
询工作室工作。

每月定期向学院报告班级学生身心健康状况，每学期至少开展一次团体辅导活动。 100

备注：班级当年获得校级以上先进班集体、模范引领十佳班集体等集体荣誉，全体班委及团支委职务分按满分计算。


